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REUNION ORDINARIA
QUINCUAGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
ACTA No. 056 {LVI)

El dia 23 de marzo de 2023 a las 8:00 A.M. se reunieron 35 delegados de los 38
que fueron elegidos en el afo 2022 para un periodo de 3 8fos, se realiza la
aclaracion que el safior RAFAEL ROJAS LUGO fallecié quedando 37 delegados de
los elegidos, la convocatoria fue efectuada por el Honorable Consejo de
Administracion el dia 07 de marzo de 2023 segin Acta No.928; citados para la
realizacion de la LVI Asambiea General de Delegados en el Salon de Reuniones de
La Casa del Foiclor. Estos delegados fueron convocados mediante citacidn escrita
an circulares que sa enviaron &l 7 de marzo de 2023 a cada uno de elios,

Seguidamente se da lectura al siguiente orden del dia:

1. Insialacién de la Asamblea a cargo del sefior ANTONIO MARIA CASTILLO
FLOREZ, presidente del Consejo de Administracion
Varificacion del quarum
Lectura y aprobacion del orden del dia
4. Lectura de la cerificacion de revision y aprobacion del acta de la Asamblea
General Ordinaria de delegados de 2022, expedida por la comision integrada
para el efecto
5. Lectura y aprobacion del proyecto de reglamento intermo de la Asamblea de
Delegados
6. Eleccidn e instalacion de la Mesa Directiva: presidente. Vicepresidente vy
Secretario.
7. Eleccion de DOS (2) delegados para que revisen y aprueben el acta de la
LV! Asamblea General Ordinaria de Delegados.
8. Presentacion de Informes de Cuerpos Directivos
a. Dal Consejo de Administracidn
b. De la Junta da Vigilancia
c. Del Comiteé de Educacion
8. Informe del oficial de cumplimiento SARLAFT y S1AR
10, Infermea de Gerancia
11. Dictamen del Revisor Fiscal
12.Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros del aho 2022.
13 Presentacin y aprobacion dal Proyecto de Distribucion de Excedentes
14.Asignaciin de honorarios del Revisor Fiscal principal y suplente para el
parioda 2023-2024,
15.Eleccion del Revisor Fiscal principal y suplente para el periodo 2023-2024,
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16. Aprobacion de la inversion de los saldos por ejecutar de los fondos de
educacion y solidandad del afo 2022

17. Proyecto de Modificacion de Estatutos y su aprobacion.

18. Proposiciones y Recomendaciones

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. INSTALACION DE LA ASAMBLEA A CARGO DEL SENOR ANTONIO MARIA
CASTILLO FLOREZ, PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

El sefior Antonic Maria Castillo Flores presidente del Honorable Consejo de
Acministracion, saluda cordiaimente a bs sefiores Asambleistas. Continda
haclendo una socializacion de la historia de Coagrohuila y del tiempo que lleva
realizando el acompafamiento como asociado y tambien hace referencia a un
apartado biblico correspondiente a la carta 12 de San Pablo a los Corintios & invita
a que se trabajen en aquipo en toial unién haciendo alusion a lo gue menciona la
lectura sefialada. Concluido el preambulo &l sefor presidente declara instalada la
LVI Asamblea General de Delegados de COAGROHUILA.

2 VERIFICACION DEL QUORUM

A continuacion la safora secretaria manifiesta que realizara el llamado a lista con
el fin de constatar el quorum.

A este llamado contestan treinta y tres (33) delegados de los treinta y siete (37)
convocados, lo que as constatado por los miembros de la Junia da Vigilancia,
verificando la constitucion del Quorum para deliberar v decidir,

Postarior al llamado 2 lista se indica el ingreso de Dos (2) Delegados mas quienas
en al moemento dael lamado a lista no se encontraban en el recinto quadando un total
de treinta y cinco (35) delegados de los treinta y siete (37) convocados.

A continuacion &l presidente de |a asambiea solicita a los presentas gue quignes no
sean delegados ni empleados de apoyo de la cooperativa se retiren de la reunion
dado que la presente es una asamblea de delegados y por ende los presentes en
ella deben ser delegados, en ese momento loma la palabra el sefor Carlos Alberto
Waltercs, quien manifiesia que et asociado de la cooperativa pero ne delegado y
que esta asistiendo a la reunidn para enterarse de la situacion de la cooperativa,
invocando el capitulo || Objeto del acuerdo cooperativo donde dice que los
asoclados deben estar inclusos y manejar sobre los conceptos de administracion
democratica, participativa autogestionada y emprendedora adiciona que como
asociado debe estar prestos a mirar el funclonamiento de la cooperativa, manifiesta
que entiende que no tiena voto pero puede estar presante como asociado y asl lo
va a estar. El sefior presidente de |a asambiea le manifiesia qua con todo respelo
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la presenta es una asamblea de delegados y que el cuenta con un delegado que
eligid para que lo representara y que asl lo estipula la ley, pero le solicita a la
asamblea gue determine si se acepta la presencia del sefior asociado en |a raunion,
aclarando que si se acepta puede presenciar mas no paricipar, se somete a
votacion la aceptacion de la presancia del sefor Carlos Albero Walteros en la
reunion, siendo aprobada la presencia del sefior por parte de los delegados con |a
aclaracion que solo puede estar en calidad de asistenta.

3 LECTURA Y APROBACION DEL PROYECTO DE ORDEN DEL DIA PARA LA
LVI ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

El sefior presidenle del Consejo propone a los sefores delegados que teniendo en
cuenta que es importante que conozean con antaroridad y estudien el proyecio de
reforma de estatutos, pone en consideracion excluiro en el orden del dia de hoy y
que les sea suministrado el documento la proxima semana vy se cite a una asamblea
extraordinaria con el fin de dare curso a la socializacion y aprobacidn da la reforma
da estatutos, al igual que para la presentacion del plan astratégico de la cooperativa,
los sefiores delegados votan unanimemente aprobando la propuesta del sefor
presidente del Consejo de Administracion.

Adicionalmente, el presidente del consejo de administracion propone un cambio en
el orden del dia, e cual consiste en incluir en el punte 168 los saldos
correspondientes al fondo de bienestar social y establecer en el punto 13 la solicitud
que presentara el Consajo de Administracion de la creacion del fondo de retomo al
asociado, punto que propone incluiric antes de la Presentacién y aprobacion del
Proyecto de Distribucion de Excedentes ya gue en este proyeclo proponen
destinacién de racursos para este fondo. El delegado Eufracio Collazos Alarcon
propone modificar el numeral 7 del orden del dia, para que sean TRES (3) y no DOS
(2} delegados los que revisen y aprueben el acla de la reunion. Se somete a
consideracién los cambios propuestos al orden del dia vy se da leciura con los
cambios propuestos:

1. Instatacion de la Asamblea a cargo del safor ANTONIO MARIA CASTILLO
FLOREZ, presidente del Consejo de Administracion

2. Verificacion del quorum

3. Lectura y aprobacion del orden del dia

4. Lectura de la cerificacion de revision y aprobacion del acta de la Asamblea
General Ordinaria de delegados de 2022, expedida por la comision integrada
para al efecto

5. Lectura y aprobacion del proyecto de regiamento interno de la Asamblea de
Delegados

6. Eleccidn e instalacidn de la Mesa Directiva: Presidente, Vicepresidente y
Secrelario.
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7. Eleccion de TRES (3] delegados para que revisen y aprugben el acta de la
LVI Asamblea General Ordinarla de Delegados.
8. Presentacion de Informes de Cuerpos Direclivos
d. Del Consejo de Administracidn
e. De la Junta de Viglancia
f. Del Comité de Educacion
8. Informe del oficial de cumplimiento SARLAFT y SIAR
10. Informe de Gerencia
11. Dictamen del Revisor Fiscal
12. Presentacion y aprobacion de los Estados Financieros dal afo 2022,
13. Presentacion y aprobacion de propuesta de creacion del fondo da relomo al
asociado.
14, Presentacion y aprobacion del Proyecto de Distribucion de Excedentes
15. Asignacion de honorarios del Revisor Fiscal principal y suplente para el
periodo 2023-2024
16. Eleccion del Revisor Fiscal principal y suplente para el periodo 2023-2024,
17.Aprobacion de la inversion de los saldos por ejecutar de los fondos de
educacion, sokdaridad vy bienestar social del afo 2022
18. Proposiciones y Recomendaciones

Después de leido por parte de la sefora sacretana, el sefior presidente de la
Asamblea somele a consideracion de los sefiores Asambleistas el Proyecto del
Orden del Dia, el cual es aprobado por la totalidad de los asistentes.

4, LECTURA DE LA CERTIFICACION DE REVISION Y APROBACION DEL ACTA
DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DEL ANO 2022,
EXPEDIDA POR LA COMISION INTEGRADA PARA EL EFECTO.

La sefora secretaria procede a la lectura de |a certificacidn del Acta correspondiente
a la LV Asamblea General de Delagados. El contenido del acta constatado por los
miambros de la Comision nombrada en dicha Asamblea es concordante an todas
sus partes con lo acentecido en la misma.

5 LECTURA Y APROBACION DEL PROYECTO DE REGLAMENTO PARA LA
REALIZACION DE LA LVI ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS.

La sefiora secretaria procede a leer a los Honorables Asambleistas el Proyecto de
Reglamento para la realizacidn de Ia LVI Asambiea Ordinana de Delegados.

ARTICULO PRIMERO: Podran participar en las deliberaciones con voz y volo los
Delegados principales escogidos en las elecciones efectuadas durante los dias 18
y 19 de febrero de 2022
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ARTICULO SEGUNDO: Los Actos del programa ejecutados antes de nombrar la
Mesa Directiva seran prasididos por el presidente del Consejo de Administracién,

ARTICULO TERCERO: La Asamblea de conformidad con los Estatutos elegira
de su Seno un presidente, un Vicepresidente v un Secretario,

ARTICULO CUARTO: Cada Asociado elegido como Delegado Principal a la
Presente Asamblea tiene voz y voto, el cual sera acreditado Ante la Presidencia de
la Asamblea con su respectiva Credancial.

ARTICULO QUINTO:  Las intervencionas por Asociado Delegado seran maximo
de Dos (2) veces sobre el mismo tema, con una duracion no mayor de tres (3)
minutos por cada intervencidn y con la anuencia de la Presidencia de la Asamblea,

ARTICULO SEXTO: La Presidencia de la Asamblea podra quitar el derecho al
usn de la palabra a quien estando en uso de la misma se aparte del tema que se
estd estudiando an ese momento.

ARTICULO SEPTIMO: La Presidencia de la Asamblea no dard curso a ninguna
resolucion, acuerdo o proposicion que no sea presentada por escrito,

ARTICULO OCTAVO: Una vez leido y aprobado este Reglamento, la Asamblea
nombrara dos (2) delegados para que redacten y firmen el Acta correspondients en
asocio del prosidente y secretario, la cual deberd ser remitida a la Superintendencia
da Economia Solidaria vy Camara de Comercio.

Luego de leido el proyecto de reglamento toma la palabra el sefor delegado
Eufracio Collazos Alarcdn quien propone que se modifiqgue este articulo conforme
o propuso en el orden del dia (al Articulo Octavo) quedando tres (3) delegados
designados para que redacten y firmen el Acta correspondiente en asocio del
presidente y secretanio.

El presidente pone a consideracion la propuesia del sefor delegado Eufracio
Collazos Alarcon la cual es aprobada por unanimidad. Queda asi aprobado el
reglamento an su totalidad.

& ELECCION E INSTALACION DE LA MESA DIRECTIVA: PRESIDENTE,
VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO.

El Sefior Delegado Teddulo Collazos Garcia propone para Presidente de la
Asamblea al Sefor Antonio Maria Castillo Fiorez, como Vicepresidente al Sefior
Alvaro Pefa Carvajal v como Secretaria la sefiora Jenny Carolina Chavarro
Valderrama; ante la postulacién el sefior Alvara Pefia Carvajal declina de ser
postulado motivo por el cual el sefior Teddulo Collazos Garcia postula como
vicepresidente al sefor Cscar Yair Camacho Andrade.
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Toma la palabra el sefior delegado German Camacho Vargas quien postula como
presidente al sefior Tito Marvéez, como vicepresidente a la sefiora Mirley Constanza
Collazos Macias y como Secretaria la sefiora Jenny Carolina Chavarro Valderrama;
seguidamente el sefior presidente somete & volacion las dos propuestas de mesa
diractiva postuladas,

Se pone en consideracion la postulacion conformada como  Presidente de la
Asamblea el Sefor Antonio Maria Castillo Fldrez, coma Vicepresidenta al Sefor
Oscar Yair Camacho Andrade y como Secretaria la sesfora Jenny Carolina
Chavaro, se solicita que levante la mano quienes apoyan esta postulacion, los
votanies son contados por parte del sefior presidente la junta de vigilancia, dando
egn total 18 votos, posteriormente se pone en consideracion la postulacion
conformada como presidente al senor Tito Narvaez, como vicepresidente a la
sefiora Mirley Constanza Collazos Macias y como Secretaria la sefiora Jenny
Carolina Chavarro Valderrama se solicita que levante la mano quienes apoyan asta
postulacion, los votantes son contados por parte del sefior presidente la junta de
vigitancia, dando en total 14 volos.

Toma la palabra e sefor delegado Eufracio Collazos Alarcon dirigiendose a los
demas delegados expresando que le pide que se le de un cambio a la mesa directiva
dado que el sefior Antonio Castillo lleva muchos afios en la presidencia y que en
esta ocasidn la mesa directiva estaria integrada por el y por otro miembro del cuerpo
directivo y que para &l y los gque van a participar necesitan garantias y con esa mesa
directiva no hay garantias, ei sefior presidente le contesta al sefor delgado Eufracio
Collazos Alarcon que ya se realizo la votacion y es una decision democratica.

Seguidamente &l sefor delegado German Camacho manifiesta que la votacion no
corresponde a la totalidad da los asistentes y que solicita que se someta a votacion
nuevamente, el sefor delegado Eufracio Collazos Alarcon manifiesta que saa el
sefior revisor fiscal quien cuente los votos, el sefor presidente le remite la consulta
a los sefiores asambleistas guienes manifiesta que se vuelva a votar y que sea el
senor revisor fiscal quien cuenta los votos.

Toma la palabra el sefior revisor fiscal manifestando que comoborara los delegados
que estan ausentes para determinar cuentos votos son en total, hace el llamado a
lista a los dos delegados ausentes los cuales commesponden al sefior delegado Oscar
Andrés Collazos Cabrera y al sefior Oscar Eduardo Caviedes Vargas confirmandao
la ausencia de estos dos delegados, le manifiesia a los asambieistas que los volos
presentes son 35 leniendo en cuenta que los delegados elegides fueron 38 de los
cuales el sefior Rafael Rojas Lugo failecié y que 2 delegados estan ausentes, luego
los presentes corresponde a 35 delegados.

Una vez realizada la aclaracion del sefior revisor fiscal procede a solicitar qua
levante la mano quienes votan por la propuesta del sefor Teddulo Collazos quien
postula como presidente de la Asamblea el Sefior Antonio Marfa Castillo Flarez,
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como Vicepresidente el Sefor Oscar Yair Camacho Andrade y coma Secretania la
sefiora Jenny Carolina Chavarro, se solicita que levante la mano quienes apoyan
esta postulacidn, los votantes son contados por parte del sefior revisor fiscal, dando
an total 18 votos; posteriormente se solicita que levanten la mano quienes votan por
la postulacion gue presenta como presidente al sefor Tito MNarvédez, como
vicepresidente a la sefiora Mirley Constanza Collazos Macias y como Secretaria la
sefora Jenny Carolina Chavarro Valderrama se solicita gue levante la mano quisnes
apoyan esta postulacion, los votantes son contados por pare del sefor revisor
fiscal, dando en total 16 votos y una abstencion, para un total de 35 votos.

De acuerdo con la votacion de los senores delegados es aprobada la propuesta del
Sefior Teddulo Collazos Garcia, gquien postula como presidente de la Asamblea el
Sefor Anlonio Maria Castillo Florez, como vicepresidente el Sefor Oscar Yair
Camacho Andrade y como Secretaria la sanora Jenny Carolina Chavarro

7 ELECCION DE TRES (3) DELEGADOS PARA QUE REDACTEN, REVISEN Y
APRUEBEN EL ACTA DE LA LVI ASAMBELEA GENERAL.

El sefor Edgar Ardila Ameézquita postula al senor Eufracio Collazos Alarcon, el sefior
Geman Camacho postula al senor Alberto Hermida Bahamon y el sefor German
Sslazar postula al sefior Celestino Cuenca para que en asocio con el sefor
Proesidente y Secrataria de la Asamblea, redacten, revisen y apruaban al Acta de |a
LVI Asambiea de Delgados de COAGROHUILA, siendo aprobada las postulaciones
realizadas por unanimidad.

8 PRESENTACION INFORMES DE CUERPOS DIRECTIVOS

a. Consejo de Administracién

El sefior presidente del Consejo de Administracidn procede con la lectura del
informe de este cuerpo directivo, manifastando que fueron aprobados créditos que
por su cuantia o por ser solicitados por miembros del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia, Representante Legal y familiares vinculados con este grupo de
directivos. Lo anterior, en cumplimiento de las normas legales y eslatutarias
actuando de manera transparenta, eficaz y objetiva sobre las operaciones de crédito
que realizan las personas mencionadas. Concedieron el refiro de 12 asoclados
durante 2022. De la misma manera aceptaron 47 afiliaciones de nuevos asociados
En el transcurso del afo, en forma mensual, conocieron los estados financieros
presentados por la gerencia v luego de analizarlos observaron satisfactonamante
suU comportamientao,

Se conocieron informes de la Revisoria Fiscal, de la Auditoria, del oficlal de
cumplimiento y del Comité de Riesgos; en este ultimo se avalud y califico la cartera
para recomendar al Consejo las medidas apropiadas en cada caso, siempre
teniendo en cuenta la Circular Bésica Confable y Financiera. Se estudiaron y
aprobaron los reglamenios de Bienestar Socisl, del Comité de Educacion y del
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Fondo de Solidaridad al igual que ka conformacién de su comité (articulo 53 del
Estatutn), se modificd el reglamenio de crédito, Se aprobd el Proyecto Educativo
Socio Empresarial de COAGROHUILA (PESEM).

El Consejo de Administracion tomd la determinacién de establecer, para 2022, un
incentivo del 4% del valor de las compras realizadas por los asociados con el fin de
anmendar en algo los peruicios padecidos por los mismos a raiz del grave dafo
ocasionado por el inviemo y en atencion, también, al desmedido impacto en los
costos de produccion por el incremento del valor de los abonos como consecuencia

de la querra Rusia- Ucrania. El incentivo tuvo un valor cercano a los 600 millones
de pasos.

También les manifiesta a los sefiores delegados que el dia 22 de marzo les fue
soclalizado el plan estratégico, que a su conceplo le parecid que esta muy bien
elaborado y destaca el interés de la gerencia en la ejecucion del mismo y reitera la
importancia de presentarlo a la asamblea para la aprobacion y que se pueda iniciar
prontamente la ejecucion de este.

b. Junta de Vigilancia

Los miembros de la Junta de Vigilancia le solicitan a la sefiora Secretaria de la
Asamblea dar lectura de su Informe, en el que se consignan las actividades de
control social realizadas durante el afo 2022, las reuniones realizadas en las cuales
conocieron las actuaciones del consejo de administracion mediante la lectura de las
actas de las reuniones de este cuarpo directivo, también manifiesta este informe
que s& conocieron los requarimientos de la superintendancia de economia solidaria
y las respectivas respuestas, Se presentaron ante el Consejo de Administracion
solicitudes tanto de la aclividad de control, como relacionadas con &l compromiso
golidario de la cooperaliva, logrando respuestas satisfactorias para con el objetivo
de estas,

Para terminar el informe la junta de vigilancia agradece |a confianza depositada en
aste drgano de control por parte de la asamblea y manifiesta que durante el ano
2022 no se reportaron quejas por parte de los asociados.

c. Comité de Educacion

Toma la palabra el sefior presidente del comité de educacion el sefior Oscar Yair
Camacho indicando gue al emprender el reto de asurmir un rol en el Comité de
Educacidn y un compromiso con Coagrohuila, la prioridad y meta trazada por este
érgano, consistié inicialmente en disefar un Plan educativo Socio Empresarial
(PESEM) el cual da cumplimiento al Sto, Principio Cooperativo que indica
“Educacién, capacitacion y formacién’, para ello se desarrollaron las siguientes
actividades del PESEM.

Capacitacion en leyes y normas sobre cooperativismo, Capacitacion en Sistema de
Administracion de resgos de lavado de activos y financiacion del temorismo
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(SARLAFT) y Sistema de Administracion de Riesgo (SIAR), Congreso
Expoagrofuturo, Pasantia visita ganadera intensiva y Finanzas familiares. Haciendo
una evaluacion general, el comite expone que de los $131.185.923 con los que se
contaba para Invertir en las actividades de educacion, se ejecutaron a 31 de
diciembre de 2022 $40.812 282 Una cifra que alcanza el 69,2% de cumplimienio,
al valor restante que no fue utiizado comesponde a actividades que no se
alcanzaron a sjecutar, no se contrataron © en su defecto no se alcanzaron a dejar
contratadas come se recomendd inicialmante.

Finalmente se resalta en este informe que el plan estratégico de Coagrohuila es una
hoja de ruta indispensable para enfocar los esfuerzos educativos en la direccion
correcta. Per lo tanto ce espera poder contar en el afo 2023 con esta impartantea
herramienta que permita elaborar un PESEM mejorado, asignando los excedentes
para educacion a aquellos temas de mayor impacto.

8 INFORME DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO SARLAFT Y SIAR

Toma la palabra la oficial de cumplimiento, realiza una breve presentacion antes los
sefiores delegados, y le manifiesta la importancia que representan estos dos
sistemas para el adecuado funcionamiento de la cooperativa manifestd en gue
consisten las actividades implementadas en las politicas de cada uno de los dos
sisternas y que le aporta a la cooperativa, les manifiesta las exigencias normativas
v el compromisoc gue tiene tanto los cuerpos directivos, como la gerencia y los
aempleados frente 5 su responsabilidad en los sistemas SARLAFT y SIAR. Invita a
los delegados a leer el informe en las memorias entragadas y esta dispuesta a las
explicaciones gue requieran

Adicionaimante socializa en gué consisten los informes y reportes que se deben
presentar ante la superintendencia de economia solidaria y manifiesta que de esta
informacién se ha reportado setisfactoriamente cumpliendo a cabalidad con las
exigencias normativas y para finalizar informa que en el afo 2022 se dio
aplicabilidad positiva frente a las politicas tanto del SARLAFT como del SIAR.

10 INFORME DE GERENCIA

Toma la palabra el Sefior Gerente para dar a conocer su Informe de Gestion, pero
antes agradece a Dios por permitide la vida y la salud ademas de permitiries estar
raunidos v poderles dar a conocer los excelentes resultados obtenidos. Como
manifestacion inicial el sefior gerente indica que luego de superada la crisis
humanitaria y econdmica generada por la pandemia del COVID-19, vivimos un afio
2022 pasado por un numero de acontecimientos nacionales @ internacionales que
enmarcaron la agenda econdmica, politica y social del pais. Que Vivimos un afio de
elecciones, parlamentarias y presidenciales con sus implicaciones, la polarizacion,
ley de garantias; donde los resultados para nuestro departamento no fueron
favorables, manifiesta que en general el comporiamiento economico del pais
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durante &l afo 2022 fue sobresaliente en la regién, nuestra economia fue gjemplo
a nive! mundial, todo esto levo a que la economia colombiana fuera la economia de
mayor crecimiento en America Latina con un 7.5% de crecimiento frente a8 un 2.1%
de promedio en la region. Pese a esla buena noticia de crecimlento cerramos un
afio con unos indicadores que preocupan coma 2l 13.12% de inflacion la mas alta
en los Ultimos 21 afios, una devaluacion del peso colombiano del 24.8% donde
alcanzamos la tasa de cotizacion historica mas alta de 5.061 pesos por dolar en el
mes de noviembre y una tasa del desampleo dal 11.2%.

Durante este afio que pasd logramos posicionar a la Cooperstiva, su Cooperativa
en un actor importante de dinamismo en el oforgamiento de crédilo para el sector
agropecuario, pasamos de otorgar créditos por $ 19461513985 en el 20212 §
30.051'621.876 en el afo 2022 lo que significd un incremeanto del 54 42%. En cuanto
a la consolidacion de infraestructura fisica de la cooperativa durante el afo 2022 se
firmd un contrato de obra para la construccion de una nueva sede en el municipio
de Pitalto el cual consiste en una bodega con un area de 880 mZ con la firma
HABITATS CONSTRUCTORA SAS por un valor de 1.230'020.640, se adquind un
lote de 800m2 v una bodega de 200m2 por valor de $1.800°000.000 que colindan
con la parle postarior de nuestras bodegas principales en Neiva con salida a la calle
2 Sur con el objeto de ampliar nuestra capacidad de almacenamiento y lograr ealida
a esta importante via con miras al desarrollo en un fuluro de una wvitrina por esta
calle.

En cuanto a cifras informa gue los activos presentaron un incremento de & 10.275
millones de pesos durante el afio 2022, equivalente a un crecimiento del 15.63%,
los pasivos de la Cooperativa a 31 de diciembre de 2022 fueron de $11.336 millones
de pesos presentado un incremento de $ 2.537millones de pesos equivalente al
28.84% respecto al afio 2021, los rubros més representativos son la adquisicion de
bisnes y servicios que son anticipos para compra de mercancias (abonos),
proveedores y pasivos por impuestos cormentes donde se registra la causacion de
Impuesio de Renta y Complementarios y de Industria y Comercio del ang gravable
2022. El patrimonio a 31 de diciembre de 2022 se encontraba en $64.674 millones
de pesos presentando un crecimiento de §7.737 millones de pesos equivalente al
13.50% comparandolo con el afio 2021. Los ingresos generados en el afio 2022
fueron de $ 142208 millones de pesos mayores en un 31.72% que los del afio 2021
de los cuales el 96.45% se obtuvo de la comercializacion de productos agricolas,
las ventas del afio 2022 fueron de $106.770 millones de pesos y se ejecutaron
$137.160 superando el presupuesto para ventas en $30.389 correspondiente a un
28.46%, los excedentes alcanzaron los §7.683 millones de pesos superior en $3.036
millones de pesos equivalente a un 85.35% comparado con el afo 2021, Se
desambolsaron créditos por $30.051 621 876, la mayor parta de eslos se les
hicieron & los asociados de la Cooperativa, El valor de los creditos se encuentra
cublertos con garantias como letras, pagares e hipotecas a favor de
COAGROHUILA.
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Durante el ano 2022 también se garantizaron las condiciones de trabajo seguro y
saludable en las diferentes actividades de ka Cooperativa, a traves de |as actividades
de promocién y proleccion de la salud v de la identificacién de los peligros,
evaluacion y control de los riesgos ocupacionales, que contribuyan al bienestar
fisico, metal y social de los colaboradores, con el fin de evitar accidentes de trabajo
y enfermedades laborales. También se presenta el disgnostico del Sistema
Integrado de Gestion, el cual sigue en el proceso de implementacion de acuerdo
con el decreto 1072 de 2015.

Continda Informando sobre la gestion comercial informando que Durante el penodo
2022 se realizaron diferentes actividades comerciales en las agencias de |a
cooperativa, adicionalmente hace referencia a ios aspectos sobre tecnologia de la
informacion y comunicaclén, situacion juridica, seguridad social y sobre la aplicacion
de los sistemas de SARLAFT y SIAR.

Una vez presentado el informe el sefior gerente da sus agradecimienios y pregunta
si aiguien tiene alguna pregunta frente al informe presentado, al no presentarse
ninguna pregunta por parte de los asambleistas, el sefor Presidente pone a
consideracion para su aprobacion el Informe de Gestién del afio 2022, el cual es
aprobado con 30 votos a favor de los 35 Delegados asisientes. Se abstienen de
dicha votacion los miembros del Honorable Consejo de Administracion,

Luego de aprobado el informe de gestion pide la palabra el sefior delegado Alvaro
Pefia quien solicita hacer unas manifestaciones; el presidente concede la palabra
al sefor delegado, manifestando su inconformidad como miembro de Consejo de
Administracion le quiere dar a conocer a los delgados de ciertas situaciones que se
estan presentando de las cuales el no estd de acuerdo; indica que el sefor
presidente del Consejo de Administracion ha adoptado comportamientos que &l
nunca habia presenciado en al iempo que lleva en el consejo de administracion,
dichos comportamientos corresponden a sacar al gerente de las reuniones del
consajo y dejar al revisor fiscal , también crea cargos que no existian an la empresa
y la despedida del sefior subgerente la cual me parecié totalmente arbitraria al cual
ie habia creado un mal ambiente laboral, por dicha despedida se tuvo que pagar la
indemnizacion del sefior Andrés Montenegro , otro aspecto es que esta situacién ha
creado un mal ambiente en la empresa; adiciona que el Consejo de Administracion
debe respetar el equipo de trabajo de la cooperativa, manifiesta que su interés as
manifestar que no ha estado de acuerdo con estas cosas y que es imporante que
los delegados conozcan estas situaciones para evitar a futuro que manifiesten que
no conoclan la situacion,

El sefor presidente de la asamblea espresa que como se ha realizado una
manifestacion sobre él, dabe contestar, inicia manifestando que en el caso puntual
del sefior Andrés Montenegro anterior subgerente de la cooperativa, desde el
momento en que se puso en consideracidn al sefior Montenegro para el carge de
subgerenta varias personas no estuvieron de acuerdo entre ellas, el mismo, la razon
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comespondia a que no tenia al parfil para &l cargo, ante lo que el gerente nos solicitd
qua le dieran un afo, que le colabordramos en eso, cuando el sefior Montenegro
fue a asumir el cargo existian unos faltantes bajo su responsabilidad ya que &l se
desempefiaba como jefe de bodega principal, con respecto a lo cual decidido pedir
ayuda a algunas casa comerciales eso lo supongo para asi poder pagar esos
faltantes, que teniendo en cuenta que se iba a desesmpefiar como subgerente y
tendria relacion con los proveedores, se identificaba que ahi habia algo indebido,
manifiesta que la solicito & la auditora interma que investigara esa situacion guien le
aporto los documentos y cbservaciones al respecto manifestando la situacin como
una falla grave y desleal para con la cooperativa, decidi adicionalmente pedirle al
sefior revisor fiscal remitiendo la Informacion aporada por la auditora intermna gue
realizara el su investigacion adicionalmente, informe en el cual se confirmo lo
manifastado por la auditoria intema.

Continua sefialando que teniendo en cuenta lo sucedido en el desfalco de hace
varios afos, donde existid una combinacion de hechos entre comercial y
contabilidad era una situacion que los alenaba frente a una posibilidad de que dicha
circunstancia se volviera a presentar, era un riesgo muy grande, aclara que la
situacion no fue como lo manifiesta el sefior Alvaro que el toma la decision a la loca,
todo esta basado en esa investigacion, tambign manifiesta que si a futuro se llegara
a presentar una situacidn como la vivida hace unos afios lo primero gue ocurrirla
saria que la auditorfa intemna informaria que ya se les habia informade de esta
gituacion y con esto los responsables de lo gue ocurriera sera el Consejo de
Administracion aclara que el sefior gerente no estuvo de acuerdo con la actuacion
del sefior Andrés Montenegro como guedo manifestado en el documeanto contable
en el cual se registro que se reversaba ese documento porque el gerente no estaba
de acuerdo, y manifiesta que el consejo no lomaria esa riesgo y por eso lomaron
decisibn.

ContinGa manifestando que en las reuniones del consejo el gerente y el revisor fiscal
no son miembros del consejo son invitados a la reunidn, quien comunica las
decisiones del consejo es el presidente es por ello por lo que &i solicita y comunica
porque es a el a quien le corresponda para eso lo eligieron e invita a los miembros
del consejo a qua Indiquen si esta mintienda.

Toma la palabra el sefior Edgar Ardila manifestando que es verdad que con todo
respeto se le ha pedido al sefior gerente que se retire pidiéndole escusas porque
necesitan tratar clertas cosas que solo le competen a los miembros del consejo,
adicionalmente pregunta si otro miembro del consejo quiere manifestar sl es cierto
lo que &l esta aclarando ante lo cual contesta el sefior Teddulo Coliazos, el sefor
German Salazar manifestando que es cierto v el sefior Alvaro pefia menciona que
siampre las decisionas del consejo quedan 4 a 1 porque el busca dejar constancia
que S& Oponeé a Mucnas cosas.
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Toma la palabra el safior Eufracio Collazos Alarcon manifestando que le parece
injusto con Andrés Montenegro quien ingreso como aprendiz del SENA y fue
ascendiendo por sus capacidades, me parece injusto que se comience a hablar mal
de la moral de el y teniendo en cuenta que ya se hablo el tema no consldero juslto
que se siga hablando de la moral de Andrés, manifiesta que lo que sucedid se ha
hacho desde hace muchos afios v se refiere al sefor revisor fiscal manifestando
que conoce esta situacion y socializa que Ins almacenistas siempre han tenido
faltantes poralguna creunstancia y que ellos son amigos de las casa comerciales y
les colaboran con productos para pagar los faltantes y considera que se debe
respetar la gestidn que Andrés realizo para la cooperativa.

Pide |a palabra el sefior gerente quien manifiesta que le interesa realizar unas
aclaraciones, al tomar la palabra manifiesta que al tema de Andrés Mortenegro fue
en el 2019 cuando el asumit la subgerencia por un tema coyuntural de la
cooperativa, ya que el anterior subgerente ko tuvo que despedir por orden del
consejo en ese momento vio |a oportunidad en Andres por ser una persona joven
capacitada que lo demosird con los resultados de la cooperativa; en el momento
que entrega la bodega quedo con unos faltes de cerca de 5 millones de pesos, para
ssa moments una casa comercial con la cual se tenia pactado el pago de un
promotor ofrecid giramos un valor mayer en productos ya que no tenian otra forma
de hacerlo, con el fin de ayudar con los faltantes de Andrés, para ese momento
Andrés ya era el subgerente y esos documentos van con el visto bueno del
subgerante, la auditora en ese momento hizo 1a observacion que habia un cruce de
mercancia sobrante con el faltante de Andrés en ese momento le pregunto a Andres
porque sucedid eso y el le manifesto que el proveedor lo habia autorizado, hablo
con la empresa quienes le coroboraron la informacion y le generaron una
certificacion,

Continta manifestando que en el momento de la salia de Andrés le pidieron que se
saliera de la reunidn, yo no estuve presente, se dieron a conocer unos informes de
la auditoria y de la revisoria fiscal, cuando lo lamaron a gue ingresara nuevaments
a la raunidn le manifestaron que debia despedir a Andres, al preguntar los motivos
me indicaron que no era una persona de confianza, y adiciona gue queria que los
asambleistas conocieran lo que sucedid.

Toma la palabra el sefior Tito Narvaez quien le dinge una pregunta al sefor gerente
manifestarle que tiene conocimiento de una carta que le envia en Consejo de
Administracion, donde lo enjuician sefalando que no va a trabajar y que tiene
abandonado la empresa que contradice las politicas del consepo Y continua con la
pregunta manifestando si es cierto que esa carta se propicio por gque & o la
administracién sa negd 3 girarles 130 millones de pesos para un viale a Cartagena
de los miambros del consejo, pregunta nuevamente si es cierio 280 0 @S Un TUMAar.

El sefior presidente de la asamblea le concede la palabra el sefor gerente saguido
del presidente del comité de educacion y el sefior revisor fiscal, toma la palabra el
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senor gerente y manifiesta que no sabe la motivacion de dicha carta pero que lo
tomo por sorpresa, que las relacion entre el Consejo de Administracion y gerencia
siempre fueron las mejores, continua manifestando que tuvo un inconveniente de
salud, se ausenlo de la cooperativa por un tiempo, en ese momenio el senor
presidente del consejo de administracién y el sefor presidente del comité de
educacion se acercaron a la subgerencia y decidieron en ese momento gue se
gestionara un viaje para la cludad de Cartagena que esta estipulado en un plan de
educacion, donde se decidid tomar la decisidn el dia lunes para viajar el jueves
siguiente; luego de esa reunion me |lamo el subgerenie a ponerme en conocimiento
la situacitn, que &l consejo solicitaba participar en el consejo cooperativo al cual
asistird el presidente recién electo , él le contesto a Andrés que no autorizaba eso
porque estaba muy encima y que eso e costaba a la empresa mucha plata y &l no
le vela santido, manifiesta gque reconoce que el sefor Castillo si le habla
manifestado que era muy importante asistir para saber cudles iban a ser las politicas
del nuevo gobiemo frente al cooperativismos, y concluye que desde ahi si cambio
todo, posterior a ello le llego esa carta y que |as relacion en adelante no han sido
las mejores; también aclara que a la gerencia se le presento el PESEM quien es
quien lo ejecuta en septiembre del afo pasado, es por ello gue se ejecuto tan solo
ol 5% de este y que los recursos son destinados de acuerdo a las utilidades y es
aprobado por la asamblea.

Posterior a la intervencion del sefor gerente toma la palabra el sefor revisor fiscal
inicia manifestando que para aclarale a Don Alvaro Pena con el respeto que siempre
ha tenido con todos los consejeros que ha buscado darle un valor agregado a sus
servicios y no limitarse a los de la Revisoria Fiscal lo cual lo puede corroborar el
anterior gerente el seior Eufracio Collazos y la actual Gerencia, continia
manifestado que participa de las reuniones del consejo cuando es invitado y
necesitan su concepto, pero no dispone de las decisiones del Consejo solo
responde a lo que se le consulta e nvita al sefior Alvaro Pefia a que aunque conoce
alguros motivos de ausencia le aconseja mayor presencia en las reunlones para
gue pueda estar enterado de todas las situaciones que se discuten ahi | continua
manifestando la dinamica gue conoce gue se hacen frente a los faltantes de
mercancias en el drea comercial, pero le aclara al sefior delegado Eufracio
Collazos Alarcon que desconoce de estas ayudas con relacion a los faltantes de
los almacenistas, que es de su conocimiento que si los productos estan por
vencarse, vencidos o en mal estado se hace la gestion con los proveedores, que
tamblén conoce que si el almacenista tiene sobrantes se le pueden cruzar con los
faltantes porque se entiende que les puede suceder que entreguen un produclo
equivocado en el afan de su oficio; continua con el tema relaconado con la
despedida de! subgerente, manifestd que recibid del sefior presiderte del Consejo
de Administracién un oficio con algunos soportes donde se avidenciaban algunas
iregularidades de registros faltantes de mercancias, se remitid a los soportes, en
base a ellos se rastreo todo el tema contable para verificar que los sopories que me
habian sido entregados, de acuerdo al analisis realizado directamente en la
contabilidad se encontrd la misma informacion de los hechos presentados los cuales
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les resume a los sefiores asambleistas y aclara que en la nota contable que reversa
la operacicn inicial £sla la nota aclaratoria donde manifiestan que se reversa debido
a que el gerante no estuvo de acuerdo con ef procedimiento, menciona gue esa
comesponde a la informacién que le debe aporiar a la asamblea.

11 DICTAMEN DE LA REVISORIA FISCAL

Continua su interviene el sefior Representante de la firma Proactives y Consultores
Integrales S.A.5. César Augusto Farfan C. guien adelanta la Revisoria Fiscal de la
Cooperativa,

El sefor Revisor Fiscal da su informe el cual se encuentra incorporado en su
totalidad en las memorias de la asamblea, contiene su opinién en cuanto a la
auditoria que ha realizado a los estados financieros de COAGROHUILA, que
comprende el estado de |a Situacion Financiera al 31 de diciembre de 2022, el
Estado de Resuttados Integral, el estado de cambios en el Patrimonio Neto y el
Estado de Flujo de Efectivo, cormespondiente al ejercicio terminade en dicha fecha,
asi como lag notas axplicativas de los Estados Financieros, los Estados Financieros
mencionados, proparados de acuerdo con la informacion tomada fielmente de los
libros electrénicos v auxilisres de contabilidad, presentan razonablemante, en todos
los aspectos materiales, de conformidad con el anexo No. 02 del DUR 2420 de 2015
y sus modificatorios, que incorporan las Normas Intemacionales de Informacion
Financiera, la situacion financiera de la Cooperativa Multiactiva Agropecuana del
Huila “"COAGROHUILA’, al 31 de diciembre de 2022 y 2021, y el resultado de sus
operaciones o actividades, por el afio terminado en esas fechas. Los Estados
Financieros terminados en 31 de diciembra de 2021, fueron auditados por mi y
nuestra misma sociedad de Contadores Publicos, y en opinion del 01 de marzo de
2022, emiti una opinion favorable,

Continlia resaltando de su informe la responsabilidad de la Administracidn en
ralacion con los Estados Financieros, la Responsabilidad del Revisor Fiscal en
relacioén con la Auditoria de estos, informa sobre ofros requerimientos Legales vy
Reglamentarios, expone su opinion sobre el Control Intemo y su efectividad, sobre
el cumplimiento Legal y Normativo, al igual que los informes a la Administracion y
sobre el Sistema SARLAFT. Adicionalmente, es de mencionar que en el afio 2022,
la Cooperativa COAGROHUILA, cambio de software contable, hasta el mes de
enero de 2022, se utilizd el software UNC.8.5 (SIESA), a partir del 01 de febrero de
2022, se emigro al aplicativo contable OASIS.COM.

Concluye con la invitacion a los Asambleista & analizar para su aprobacion o
reprobacion el informe de gestion de la Admimistracion y los Estados Financieros,
&n armonia con lo dispuesto en el articulo 446 del Cadigo de Comercio y 46 de la
Ley 222 de 1.985.
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12 PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022.

Toma la palabra el sefior gerente para presentar los estados financieros a 31 de
diciembre de 2022, quien en forma clara los expone. anctando que en las memonas
se encuentran detallados, hace un resumen de cifras asi:

Ventas Metas § 137.584.661.279.48
Costo de Ventas § 125.567.498.499,11
Excedentes del Ejercicio $ 768326580718
Total Activos § 76.010.712.152.23
Total Pasivo § 11,336,685183,83
Tolal Patrimonio 3 04.674.026.8G8.30

Luego de la socializacion de los estados financiero el sefor gerenta les pregunta a
los sefiores asambleistas si tiene alguna pregunta frente a la informacion aportada.
el sefior gerente explica que ademsds de la carga tributaria, los resultados contienen
registrados los beneficios a los Asociados de la Cooperativa,

A continuacion, el sefior presidents pone a consideracidn para su aprobacion los
Estados Financieros del 01 de enero al 31 de diciembre da 2022, los cuales son
aprobados con 30 voios a favor de kos 35 Delegados asistentes.  Se abstienen de
dicha votacién los miembros del Honorable Consejo de Administracion.

13 PRESENTACION DE SOLICITUD DE CREACION DE FONDO DE RETORNO
AL ASOCIADO

Seguidamente, la sefiora secrataria procede a dar lectura al oficio presento por el
Consejo de Administracién donde les solicitan a los sefiores delgados la creacion
de un fonde de retormo al asociado, que buscar poder deslinar a dicho fondo
recursos de los excedentes que permitan tener un presupuesto base para los
beneficios gue se otorgan a los asociados.

Toma la palabra el sefior revisor fiscal para brindar la informacion de |a legalidad de
la creacion del nuevo fondo donde manifiesta inicialmente que en los estatutos de
la cooperativa articulo 101 se estable el porcentaje o forma de la distribucion de los
excedentes el cual estd establecido en armonia con el articulo 54 de la ley 79 de
1988, procede a dar lectura a la parte pertinente del aricule 101 del Estatuto

“el remanente podrd aplicarse en todo o en parte, segun lo determinen las
disposiciones reglamentarias o la asamblea general, de la sigulente forma: 1.
(primaro) destinandolo a la revalorizacion de los aportes, teniendo en cuanta las
alteraciones del valor real. 2. (segin) destindndolo a servicios comunes y da
seguridad social. 3. (tercero) retornandolo a los asociados an proporcion al uso do



COOPERATIVA MULTIACTIVA AGROPECUARIA DEL HUILA - COAGROHLILA CODNEC: CHAS 241
NIT. B81.100.321 <1
LIBRO ACTAS ASAMBLEA

los sarvicios o de la participacion en el trabajo y 4. (cuarto) destinandolo a un fondo
para (de) amortizacién de aportes de los asociados”

Terminada la lectura lextual de la norma y la explicacion de la misma, el sefior
revisor fiscal manifiesta que el punto tres es donde se contempla la legalidad de la
conformacién ded fondo que se propone. '

Toma la palabra el presidente para poner a consideracion de los delegados |a
aprobacién de la solicitud presentada por el Consejo de Administracion la cual es
aprobada por unanimidad de los sefiores asambleistas.

14 PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DEL PROYECTO DE
APLICACION DE EXCEDENTES COOPERATIVOS DE LA VIGENCIA 2022

El sefior presidente del Consejo de Admiracion realiza la exposicion de los
excadentes informande que gl mayor porcentaje de ventas comesponde a No
Asociados, por lo que debe descontarse de los excedentes iniciales los originados
por las transacciones comerciales efectuadas por estos v registrarse en un fondo
especial no susceptible de distribucion. El excedente rastante segin Art. 54 de la
Ley 78 de 1.988 se debe distribuir de la siguienta manera:

TOTAL EXCEDENTES DEL EJERCICIO 7683 265807 18
Menos;
EXCEDENTES ND ASCCIADOS [ Ingresos oniginados por G.04G.519.355,78

lercerce - Fondo Espacial art. 10 lay 79188

EXCEDENTES NETOS A DISTRIBUIR 1.636.946.451,29

DISTRIBUCION LEGAL (Art.54 Lay TO/88)

20% RESERVA PROTECCION APORTES 3 327 388.290,28
20% FONDO DE EDUCACION § 327 389.200,28
10% FONDO DE SOLIDARICAD 5 163 694 .645,14 318.473.225 69
REMANENTE A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA GENERAL B18.473.225 69

El prasidente del Consejo de Administracién Informa que realizando la distribucion
exigida por la normatividad queda un excedente 8 disposicion de la Asamblea por
valor de $ 81847322560 y gue segon el Ariculo 93 del Estatutc de
COAGROHUILA, astablece que sa aplicara hasta un maximo del 30% del valor de

=
e -

&

Ll ii"f._



COOPERATIVA MULTIACTIVA AGROPECLUARLA DEL HUMLA - COAGROHUILA, CODIGO. CHAS 542
MIT, 887100324
“LIBRO ACTAS ASANBLER

los excedentes a disposicion de la Asamblea General para valorizacion de los
aportes de los asociados en proporcion al uso de los servicios utilizados.

El sefior presidente presenta a la Asamblea la sigulente propuesta escrita de
distnbucidon de estos excedentes. la cual consiste en destinar el 5% para la
Revalorizacion de Aportes segun el Articulo 93 del Estatuto de COAGROHUILA, y
el resto de los excedentes por valor de $777.549.564 41, sea destinado para e
Fondo de Bienestar Social, fonde de educacion y fondo de retorno al asociado.

En conclusién, la propuesta queda de la siguiente manera:

Excedentes 3 disposicion de ks Asamblaz Genearal §18.473.225 69
Valorizacion de Aportes del 5% (Articulo 83
def Estatuto e Coagrohuila maximo del

30%) 40.923.561,28
Fondo de Bienastar Social 77.549.564 41

Fondo de Solidaridad 100.000. 000,00
Fondo de Retorno al Asociado G00.000.000,00
SBumas |guales B18.473.225,.69 B18.473.225 69

El sefior presidante pona a consideracion de la Asamblea la propuesta de
distribucion de excedentes, siendo aprobada por unanimidad.

15 ASIGNACION DE HONORARIOS DEL REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y
SUPLENTE PARA EL PERIODO 2023-2024

Toma la palabra el sefior presidenta de la asamblea para manifestar que su
propuesta frente a asignacion de los honoranos del revisor fiscal sea de B SMMLY,
el sefor delegado Tito Narvéez pregunta que en cuentos esta en esle momento, a
lo cual le responde el sefior presidente que se encuentran en 7 SMMLY, el sefior
delegado Eufracio Collazos Alarcon propone que s& le incremente 10 que Incremento
el IPC, luego interviene al safor revisor fiscal para dar a conocer a los sefores de
la asamblea aclarando que sin perjuicio al punto sigulente manifiesta el crecimiento
de la responsabilidad y el volumen de crecimiento de la cooperativa en el ultimo
afio, luego de la intervencion del sefior revigor fiscal al sefor Delegado Eufracio
Collazos Alarcén declina la propuesta presentada, quedando Onicamenta |a
propuesta presentada por el presidente de la asamblea, quien pone a consideracion
de los delgados a aprobacion de la misma la cual es aprobada por unanimidaad,
fijandose los honoranos del revisor fiscal para el ano 2023-2024 en & SMMLY.

16 ELECCION DEL REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE PARA EL
PERIODOD 2023-2024
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Continuando el orden del dia toma la palabra el sefior presidente de la asamblea
para manifestarles a los sefiores asambleistas para esta ocasion el consejo de
administracién decidido realizar una convocatoria para |a revisaria fiscal la cual fue
publicada en la pagina web de la cooperativa y en la cantelera principal, a la cual se
presentaron 3 aspirantes,; y las propuesias fueron abiertas y analizadas por el
Consejo de administracion para traer un resumen de las mismas y presentario en
asta asamblea.

El presidente da la asamblea le pide a 1a sefiora secretaria les informe a los sefores
asambleistas sobre las observaciones realizadas a las propuestas, la sefiors
secretaria procede a informar que se presentaron 3 propuesta en total a las cuales
se analizaron teniendo en cuenta las condiciones expuestas en la convocalora, la
primera analizada comresponde a la del sefior Oscar Eduardo Camacho Joven, la
cual no cumple con una de las especificaciones reslizadas la cual corresponde a la
especizfizacidn en revisoria fiscal, la siguiente pertenece a la empresa CONTRI
Ltda. La cual cumple con los requisitos establecidos con la salvedad que no tiene
experiencia en el sector solidarno, en ese momento el senor gerente manifiesta qus
conoce que esa empresa fue la revisora fiscal de Coomolor por o cual le pide a la
sefora secrstaria que verifique esa informacion, quien procede a verificar |a
propuesta vy les lee a los asistentes uno por uno de los certificados de experiencia
aportados en los cuales no se observa certificados de las empresas del sector
solidario; continua con la tercera propuesta que comesponde a PROACTIVOS &
COMSULTORES INTEGRALES SAS. "PROACOIN S.A.S. quien manifiesta que
cumple con los requisitos v en la actual empresa que le presta los servicios a la
cooperativa.

Luego de socializadas las propuestas le manifiesta a los sefiores delegados que
tiene un documentn del consejo de administracidn con relacion a las propuesta y
procede a dar lectura, en dicho documento al consejo de administracidn manifiesta
que una vez conocidas y analizadas las propuasta su opinion &s que |a propuesia
de la empresa PROACTIVOS & CONSULTORES INTEGRALES SAS "PRCACOIN
5.A.5. en su conceplo es la gue e favorece a la cooperativa dada su experiencia
en el sector solidario, en medio de la lectura del oficlo Interrumpe &l sefor delegado
German Camacho, quien manifiesta que no esta de acuerdo en que se la haga
propaganda a las empresas y que eso no esta bien, a lo cual le responde el sefor
presidente dal consejo de administracion que el consejo solo esta dando su opinion
frente al andlisis que se hizo sobre las propuestas.

Luego de esa intervencion la sefiora secrataria inicia el proceso de votacion por las
dos propuestas que cumplen con los requisitos, el sefior delegado Teddulo Collazos
le pide a la sefiora secretaria que les especifique & los sehores delegados
claramente cual es la empresa que esta prestando los servicios actualmente y cual
es la otras empresa ya que por desconocimiento claro del nombre se pueden
confundir en el momanto de la votacidn: la sefiora sacretaria pone a consideracion
la propuesta presentada por la empresa CONTRI LTDA. aclarando que es |a
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empresa que se presanta por primera vez a la convocatoria la cual obtiene CERO
(0) votos a favor, posteriormente pone a consideracion la propuesta presentada por
la empresa PROACTIVOS & CONSULTORES INTEGRALES SAS. "PROACOIN
=.A.3. aclarando que es la empresa que actualmente le presta los servicios a la
cooperativa , obtaniendo la totalidad de los 35 votos a favor de esta propuesta.

Con respecto a la volacion realizada se manifiesta que la empresa PROACTIVOS
& COMNSULTORES INTEGRALES S AS. "PROACCIN S.A.5. es la elegida para
prestar los servicios de revisoria fiscal por el periodo 2023-2024 empresa que
presenta como revisor fiscal principal al contador publico &l sefor CESAR
AUGUSTO FARFAN COLLAZOS con C.C. No. 12.124.437 de Neiva TP. No,
31415-T y como suplente al contador pdblico el sefior ALBERT LOZANO LOSADA
C.C. No. 7.603.086 de Neiva T.P. No. 82654-T.

La firma PROACTIVOS & CONSULTORES INTEGRALES SAS. "PROACOIN
5.A.5." NIT.900.265.040-T manifiesta su aceptacidbn veluntana al nombramianto
como Revisor Fiscal de COAGROHUILA. Seguidamente los sefores Contadores
Pliblicos CESAR AUGUSTO FARFAN COLLAZOS C.C.12.124.437 de Neiva
T.P.N0.31415-T y ALBERT LOZANC LOSADA C.C.7.683.086 de Nelva
T.P.No.82654-T, miembros de la firma PROACOIN SA.S.NIT.S00.265.040-7,
expresan la aceptacion voluntaria al nombramiento como revisor fiscal principal y
suplente y manifiestan sus agradecimientos,

17 APROBACION DE LA INVERSION DE LOS SALDOS POR EJECUTAR DE
LOS FONDOS DE EDUCACION, SOLIDARIDAD Y BIENESTAR SOCIAL

A continuacidn, la sefiora secretaria procede a dar lectura al oficlo de solicitud
presentado por &l consejo de Admiracion gue busca que se autorice la vigencia para
al afic 2023 de los saldos que quedaron en los fondos de educacion, solidaridad y
bienestar; El sefor presidents del consejo de administracion procede a dar a
conocer los saldos que guedaron en los fondos mencionados los cuales
corresponden a los siguientes:

Fondo de Solidaridad $ 4161620622
Fondo da Educacion £ 40373641 40
Fondo de Bienestar Social € 198.018.577.04

Luego de la socializacion de los mismos, pone a consideracion la aprobacion de la
solicitud 1a cual es aprobada por unanimidad.

18. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES

El sefior delegadc Eufracio Collazos Alarcén manifiesta que tena una
recomendacitn, en relacién al fondo de sclidaridad, manifiesta que se esta pagando

U
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L |
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el auxilio de salud, &l auxilio de Emcofun, el 100% de acuerdo a un salario minimo
y fuera de eso cuando una persona se enferma le dan un auxilio del fondo de
solidandad entonces la opinidn que expresa es que si se esta pagando la salud y el
auxilio de Emcofun no |2 parece que también se debe asignar auxilio por el fondo
de solidandad; manifiesta que anteriormente se le asignaban esa ayudas a las
parsonas que estaban comercializando y eran aclivas en la cooperativa para
incentivarlas y que la cooperativa hay que quererla porque se vieng mucha
competencia, por lo cual propone que se suspenda esos auxilios de solidandad para
las personas gue han recibido los otros dos rubros,

E! senor presidente de la asamblea manifiesta que a el le parece importante no
olvidar a las personas que fuaron fundadores de la cooperativa y que se ancuentra
en situaciones muy vulnerables como los qua dieron a conocer la junta de vigllancia
y que la gerencia tuvo la oportunidad de corroborar, dado qQue son personas qua ya

no pueden desempafar las aclividades y no tiene ninguna clase de recursos a esas
parsonas no las debemos olvidar,

El sefior delegado Eufracio Collazos Alarcon pregunta sobre quien participa en la
elaboracion de esos proyectos cuando se va a hacer esa Inversion, a lo que el sefior
presidente de |a asamblea le contesta que es por medio de un comité creado para
ellos y que esta en los estatutos v hacen parle el sefior gerente el presidente del
consejo y un tercero asociado a la cooperativa, Para concluir se acuerda que &
comité ravisara el reglamento y analizara este punlo para considerar lo propuesto
por el sefior delegade Eufracic Collazos Alarcon.

Seguidamente pide la palabra el sefior presidente del comité de educacion quien
invita a los sefores asambleislas a que s& rednan |o mas pronto posible para poder
aprobar el plan estratégico ya que es la hoja de ruta para establecer el PESEM, v
de esta forma podamos ejecutar los recursos establecidos para educacion y
manifiesta que da unas felicitaciones al sefior gerante por los axcalentes recursos
obtenidos y que ¢l comité de educacion espera vincular no solo a los asociados sino
también a las familias e invila a los asambleistas a trabajar en conjunto.

Concluye el sefior presidente de la asamblea a manifestando que ya se acordod citar
una asamblea extraordinaria v en realizarla lo mas pronto posible, es por eso que
se espera que la semana entrante se les esté haciendo legar el proyecto de reforma
de los estatutos para que lo revisen y reunirse antes de un mes si es posible para
concluir la aprobacion del plan estrategico v la reforma de los estatutos.

El sefor presidente de la asamblea pregunta y alguien mas necesita intervenir, pide
la palabra el sefior delegado y miembro del Consejo de Administracion Edgar Ardila
quien inicia dando un saludo a los asamblgistas y solicita hacer una recomendacion
en aras de gque en |a cooperativa volvamos al ambiente con el gue sa trabajaba en
esta cooperativa un ambiente de camaraderia y amigos v manifiesta que todo lo que
ha hecho el Consejo de Administracion lo han hecho con el criterio de cuidar el
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patrimonio de la cooperativa asegura que mientras el esté presente y cree que todos
los miambros del consejo velaran por eso y estardn atentos a cualquier situacian
gue se presente; cuando Eufracio Collazos Alarcén manifestd que se retiraria y
postulo a su hijo ke manifestd gue tendria su apoyo porque Manuel Ricardo es una
persona capaz pero que estaria atento a cualquier sifuacion que se presente porgque
como consejaro no espera dejar que pasen muchas cosas, continua diciendo que
=i ha habido discrepancias pero eso se debe a que los entes de control les dan a
conocer las responsabilidades que tiene en el consejo, antes no conociamas eso
shora por medio de las capacitaciones sabemos de las responsabilidades y las
funciones y para eso nos han nombrado, para terminar concluye que quiere decirle
al gerente y a los consejeros que sa ha perdido el dialogo entre allos y que invita 2
que se dialogue y se entiendan las situaciones y que se pidan las excusas ya que
han habido ofensas y volver a o de antes y estamos con |la camiseta puesta para
sacar la cooperativa adelanta.

El presidente de la asamblea menciona que toma |as palabras del sefor Edgar como
clausura de la asamblea y da las gracias a los asambleistas. Aclo seguido y
concluida la redaccion vy elaboracidn de la presente Acta, los suscritos integranies
de la Comisién Redactora, aprobamos y certificamos este documento, en razon a
que aqui se encuentran consignadas todas las deliberaciones, paricipaciones y
ordenanzas que se acordaron en desarrollo de la misma.

Redactora procedid a dar lectura a la presente Acla, la cual es
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